
Profielbeschrijving Voorzitter Kerkenraad (PKN-Ommen)

De Protestantse Gemeente Ommen is op zoek naar een inspirerende en mensgerichte voorzitter van de 
kerkenraad die in een periode van verandering en verbinding leiding wil geven aan het (dagelijks) 
bestuur van onze gemeente. Wij bevinden ons in een fusietraject tussen de Gereformeerde Kerk en 
Hervormde gemeente en zoeken iemand die zich geroepen weet door God om samen met 
gemeenteleden, ambtsdragers en vrijwilligers te bouwen aan een gezamenlijke toekomst als één 
geloofsgemeenschap. Het besluit tot fusie inclusief bijbehorende afspraken is in april 2026 genomen 
door beide kerkenraden. De komende tijd volgt een periode van nadere invulling en implementatie van
de afspraken.

De voorzitter werkt vanuit het binnen het Samen-op-Wegproces opgestelde beleidsplan inclusief de 
daarin opgenomen afspraken, met als gezamenlijk doel toe te groeien naar één bloeiende protestantse 
gemeente. Daarbij staan onderling vertrouwen, wederzijds respect en ruimte voor verscheidenheid 
centraal.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een betrokken en verbindende voorzitter die vanuit geloof, vertrouwen en openheid 
mensen weet samen te brengen. Iemand die oog heeft voor verschillen in traditie, cultuur, 
geloofsbeleving en verwachtingen, en die deze verschillen op respectvolle wijze kan overbruggen. De 
voorzitter stimuleert samenwerking, bevordert onderling begrip en draagt bij aan een cultuur van 
luisteren, ontmoeting en gezamenlijke verantwoordelijkheid.

De voorzitter doet dit samen met de kerkenraad en de verschillende werkgroepen binnen de gemeente. 
Hij of zij geeft op verbindende wijze leiding aan het proces, is daarbij onpartijdig en neutraal en weet 
ruimte te geven aan verschillende stemmen binnen de gemeente.

Taken en verantwoordelijkheden

De voorzitter van de kerkenraad:

 geeft op inspirerende en pastorale wijze leiding aan de kerkenraad;

 begeleidt  het fusieproces met aandacht voor zowel inhoud als onderlinge relaties;

 werkt vanuit het vastgestelde beleidsplan en bewaakt de daarin gemaakte afspraken en de 
implementatie en nadere invulling daarvan;

 stimuleert het bouwen aan onderling vertrouwen en respect voor en verbinding tussen de 
aanwezige verscheidenheid zowel binnen de gemeente als de kerkenraad;

 bevordert verbinding tussen de Hervormde en Gereformeerde gemeenteleden;

 creëert ruimte voor gesprek, ontmoeting en gezamenlijke visieontwikkeling;

 weet mogelijke tegenstellingen tijdig te herkennen en constructief te overbruggen;



 geeft leiding aan de samenwerking tussen kerkenraad en de verschillende werkgroepen;

 draagt zorg voor het opnieuw vormgeven en verbeteren van processen die passen bij één 
gezamenlijke gemeente;

 stimuleert een open en veilige sfeer waarin verschillende stemmen gehoord worden;

 vertegenwoordigt de gemeente zowel intern als extern;

 bewaakt samen met de kerkenraad de koers en identiteit van de nieuwe gemeente zoals 
opgenomen in het vastgestelde beleidsplan;

 denkt strategisch mee over de toekomst van kerk-zijn in deze tijd.

Profiel

De ideale kandidaat:

 voelt zich persoonlijk door God geroepen en geïnspireerd door de Heilige Geest om leiding te 
geven aan een gemeente in verandering;

 is een mensgerichte verbinder met hart voor mensen én voor het geloof;

 beschikt over empathie, tact en goede communicatieve vaardigheden;

 kan luisteren zonder oordeel en tegelijkertijd richting geven;

 is in staat neutraal en evenwichtig te handelen in situaties met verschillende belangen of 
gevoeligheden;

 heeft ervaring met samenwerken, begeleiden van veranderprocessen of bestuurlijke 
verantwoordelijkheid;

 kan visie ontwikkelen en mensen daarin meenemen;

 straalt rust, vertrouwen en toegankelijkheid uit;

 respecteert de verschillende tradities, culturen en geloofsbelevingen binnen de gemeente en 
zoekt naar wat hen verbindt;

 heeft affiniteit met de Protestantse Kerk in Nederland en haar geloofsbasis en is meelevend lid
van de kerk.



Kernwaarden

De voorzitter kan zich herkennen in en leidinggeven vanuit de volgende kernwaarden:

Geloof centraal

Het gaat niet om ‘de kerk’ als instituut, maar om Jezus Christus als middelpunt. Het gaat om geloof en 
geloven in de Drie-enige God. De kerk is daarin een middel en niet het doel. Het is aan God om 
mensen te roepen tot Zijn kerk.

Meerstemmigheid en verscheidenheid

Wij erkennen en waarderen de verscheidenheid binnen de gemeente. De voorzitter verstaat de kunst 
om te behouden wat waardevol is, aan te passen wat niet meer werkt, en daarin zorgvuldig 
onderscheid te maken. Er is ruimte voor een divers palet aan geloofsbeleving, tradities en inzichten, 
met behoud van onderlinge verbondenheid.

Wat bieden wij?

Een betrokken gemeente met mensen die verlangen naar verbinding, vernieuwing en gezamenlijk 
geloofsleven. Een uitdagende maar betekenisvolle rol waarin ruimte is om samen met anderen vorm te
geven aan de toekomst van de gemeente.

“Samen bouwen aan één bloeiende protestantse gemeente in Ommen, gedragen 
door geloof, vertrouwen en verbondenheid.”

Interesse?

Geïnteresseerden nodigen wij uit per email hun interesse kenbaar te maken voor 20  juni 2026 bij Eric 
Post. Ook voor vragen over de vacature/procedure kun je contact opnemen met Eric Post op 06-
46886899 of via email ericjpost@hotmail.com.


